
           PATVIRTINTA 

           VšĮ Garliavos PSPC direktoriaus 

           2023 m. gruodžio 29 d.  

           Įsakymu  Nr. V-19 

 

VŠĮ GARLIAVOS PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO 2024 – 2026 

METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 

 

I SKYRIUS 

 BENDROSIOS NUOSTATOS  

1. Viešosios įstaigos Garliavos pirminės sveikatos priežiūros centro (toliau – 

Garliavos medicinos centras) 2024 – 2026 metų korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 

programos (toliau – Programa) paskirtis – užtikrinti ilgalaikę, veiksmingą ir kryptingą 

korupcijos prevenciją ir kontrolę Garliavos medicinos centre. 

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 

įstatymu (Žin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 

programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2009 m. gegužės 14 d. nutarimu Nr. XI-

259 (Žin., 2009, Nr. 60-2346), Padalinių ir asmenų, valstybės ar savivaldybių įstaigose 

vykdančių korupcijos prevenciją ir kontrolę, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklėmis, 

patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. gegužės 19 d. nutarimu Nr. 607 

(Žin., 2004, Nr. 83-3015), Sveikatos apsaugos ministro 2023 m. liepos 17 d. įsakymu Nr. V-

813 „Dėl Šakinio korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2023–2025 metų veiksmų plano 

patvirtinimo“ (2023, Nr. 14680) ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos 

prevencijos veiklą.  

3. Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos 

prevencijos įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas: 

3.1 Korupcinio pobūdžio teisės pažeidimas – administracinis nusižengimas, darbo 

pareigų pažeidimas ar tarnybinis nusižengimas, padaromas piktnaudžiaujant įgaliojimais ir 

tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobūdžio 

nusikalstama veika.  

3.2 Korupcijos rizikos veiksniai – priežastys, sąlygos, įvykiai, aplinkybės, dėl kurių 

gali pasireikšti korupcijos rizika. 

4. Programa įgyvendinama pagal Programos įgyvendinimo 2024 – 2026 m. priemonių 

planą (toliau – Priemonių planas).  

 



 

II SKYRIUS  

PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

1. Programos tikslas –  didinti Garliavos medicinos centro veiklos skaidrumą, 

atvirumą, mažinti ir šalinti korupcijos pasireiškimo prielaidas. 

2. Programos uždaviniai: 

2.1. Parengti Korupcijos prevencijos 2024–2026 m. programos įgyvendinimo 

priemonių planą. 

2.2. Užtikrinti Garliavos medicinos centro darbuotojų elgesio etikos kodekso 

laikymąsi. 

2.3. Nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę Įstaigoje. 

2.4. Didinti Garliavos medicinos centro veiklos viešumą ir atvirumą teikiant paslaugas 

bei priimant sprendimus. 

2.5. Didinti Garliavos medicinos centro veiklos procedūrų skaidrumą ir aiškumą. 

2.6. Ugdyti darbuotojų patikimumą, sąmoningumą, lojalumą ir sąžiningumą. 

2.7. Motyvuoti visuomenę elgtis sąžiningai, pranešti apie korupciją. 

2.8. Gerinti valdymo kokybę, Garliavos medicinos centre sudaryti antikorupcinę 

aplinką. 

2.9. Užtikrinti viešųjų pirkimų vykdymo Garliavos medicinos centre skaidrumą. 

2.10. Vertinti Garliavos medicinos centro korupcijos prevencijos priemonių vykdymą. 

2.11. Teikti informaciją pacientams apie korupciją. 

2.12. Nagrinėti skundus, gautus pasitikėjimo telefonu bei kitais būdais, organizuoti 

patikrinimus. 

2.13. Viešinti galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos atvejus Garliavos 

medicinos centro. 

2.14. Vertinti antikorupcines iniciatyvas, gaunamus pasiūlymus bei kitą informaciją, 

susijusią su korupcijos prevencija Garliavos medicinos centre. 

2.15. Bendradarbiauti korupcijos prevencijos ir kontrolės klausimais. 

3. Priemonės, kurios sumažins korupcijos apraiškų prielaidas Garliavos medicinos 

centre, ir jų vykdymo terminai, vertinimo kriterijai ir jų reikšmės pateikti VšĮ Garliavos 

PSPC korupcijos prevencijos 2024-2026 m. priemonių plane (pridedama).  

 



 

III SKYRIUS  

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS 

1. Programos sveikatos sistemoje uždaviniams įgyvendinti sudaromas programos 

priemonių vykdymo planas, kuris nustato uždavinius, tikslus, priemones, jų vykdymo 

terminus bei vykdytojus. 

2. Korupcijos prevencija įgyvendinama vadovaujantis šiais principais:  

2.1. teisėtumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonės įgyvendinamos 

laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų ir 

užtikrinant asmens teisių ir laisvių apsaugą; korupcijos prevencijos subjektai turi užtikrinti, 

kad savo veiksmais ar neveikimu jie nesudarys sąlygų korupcinio pobūdžio teisės 

pažeidimams; 

2.2. visuotinumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys; 

2.3. sąveikos – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas 

užtikrinamas derinant visų korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams 

reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokią pagalbą; 

2.4. nuolatinumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas 

užtikrinamas nuolat tikrinant ir peržiūrint korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių 

įgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiūlymus dėl atitinkamų priemonių veiksmingumo 

didinimo atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetenciją įgaliotas įgyvendinti tokius 

pasiūlymus; 

2.5. skaidrumo – korupcijos prevencijos veikla turi būti vieša ir suprantama, atvira 

visuomenei; 

2.6. asmens teisių apsaugos – korupcijos prevencijos veikla turi būti vykdoma 

užtikrinant teisinio reguliavimo tikrumą ir stabilumą, apsaugant asmenų teises ir teisėtus 

interesus, vadovaujantis asmens duomenų teisinės apsaugos reikalavimais; 

2.7. įtraukimo – į korupcijos prevenciją įtraukiama pilietinė visuomenė; viešojo 

sektoriaus subjektai imasi, o privataus sektoriaus subjektai gali imtis priemonių, skirtų jų 

darbuotojų antikorupciniam sąmoningumui didinti, teikti visuomenei informaciją apie 

antikorupcinės aplinkos kūrimą ir skatinti prisidėti prie jos kūrimo.  

3. Šios korupcijos prevencijos programos nuostatas (jos įgyvendinimo priemones) 

vykdo VšĮ Garliavos medicinos centras. 



4. Programos įgyvendinimo priemonių planas yra neatskiriama šios Programos dalis. 

Jis tvirtinamas ir atnaujinamas Garliavos medicinos centro direktoriaus įsakymu atsižvelgiant į 

galimas ar nustatytas korupcijos pasireiškimo Įstaigoje sritis ir šios Programos įgyvendinimą. 

5. Programos įgyvendinimo metu programos įgyvendinimą kontroliuoja Įstaigos 

direktorius, o metodinę pagalbą korupcijos prevencijos klausimais teikia darbuotojas, 

atsakingas už korupcijos prevenciją. 

6. Už konkrečių Programoje numatytų priemonių įgyvendinimą pagal kompetenciją 

atsako Programos priemonių įgyvendinimo priemonių plane nurodyti darbuotojai.  

7. Siekiant nuosekliai vertinti pasiektą pažangą, nustatyti kliūtis ir problemas, 

kylančias įgyvendinant Programą, atsakingas už korupcijos prevenciją darbuotojas 

periodiškai, informaciją apie priemonių įgyvendinimo eigą, jų veiksmingumą ir tai 

pagrindžiančius duomenis pateikia Garliavos medicinos centro direktoriui. 

 

 

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

1. Programą ir Priemonių planą tvirtina ir keičia Garliavos medicinos centro 

direktorius. Programa įsigalioja nuo jos patvirtinimo. 

2. Programa ir Priemonių planas skelbiami Garliavos medicinos centro interneto 

svetainėje https://www.garliavosmc.lt/ 

3. Laukiamas Programos įgyvendinimo rezultatas – užkirsti kelią atsirasti palankioms 

korupcijai sąlygoms Garliavos medicinos centre, skaidrumo ir atvirumo užtikrinimas vykdant 

viešuosius pirkimus, administruojant bei teikiant paslaugas. 

4. Korupcinė situacija vertinama ir korupcijos prevencijos Programos nuostatos bei 

jos vykdymo Priemonių planas peržiūrimi kas treji metai. 

 

________________________________ 
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